STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w Nowej Debie

opracowany na podstawie:

Art.60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (jednolity tekst
Dz.ll. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn, zm.).

Ustawy z dnia 26 styczmia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U.

z 20011, Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 luty 2013r. w sprawie
szezegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych. (Dz.U. z 13 luty 2013, poz. 199).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku
zmicniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne] (Dz. U. z
2 grudnia 2010r. Nr 228, poz.1492),

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w
sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 30 wrzesnia 2008
Nr 173, poz. 1072).

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowej De¢bie zwana dalej .,poradnig™ jest
placowka publiczng. Zakres dzialania poradni to pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana dzieciom, ucznmiom ich rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, miodziezy i ich

rodzin oraz nauczycieli jest dobrowolne i nieodplatne.
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Organem prowadzacym poradnig jest Zarzad Powiatu Tarmobrzeskiego.
Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Siedziba poradni miesci si¢ w Nowe] Degbie przy ul. Jana Pawla II 4. Poradnia
posiada filie w Tarnobrzegu przy ulicy Swictej Barbary 6
Poradnia uzywa: urzgdowej: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnobrzegu;
1} pieczect podluzne): Poradnia Psvchologiczno-Pedagogiczna
w Nowej Debie
ul. Jana Pawta I1 4
tel. (D15) 8462845
2) szyldu, gdzie na bialym tle widnigje napis:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Jana Pawla Il 4,
39-460 Nowa Deba
u gory szyldu umieszczone jest logo poradni.
3) logo, ktorego moze uzywaé na pismach wychodzacych;
4) strony internctowej: www.pppnd.cu
Terenem dziatania poradmi sy 4 gminy: Gmina Nowa Dgba, Gmina Baranow
Sandomierski, Gmina Gorzyce 1 Gmina Grebow.
1) Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli,
szkol 1 placowek majacych siedzibg na terenie jej dziatania;
2) W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do prredszkola lub szkoly oraz ich
rodzicow poradnia udziela pomocy biorae pod uwage miejsce zamieszkania;

Poradnia moze udzielaé¢ pomocy uezniom, ich rodzicom i nauczycielom
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przedszkoli, szkol i placowek niemajacych siedziby na terenie dzialama
poradni oraz niezamiecszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie
uczeszezajg do przedszkola lub szkoly 1 ich rodzicom na zasadzie

porozumienia zawartego pomigdzy organami prowadzgcymi poradnie.

6. Poradnia jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania poradni

§2

-3



I. Celem poradni jest udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psvchologiczno-

pedagogicznej, logopedyczne] oraz pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia

1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§3

1. Do zadan poradni nalezy w szczegolnodci:

1)

3)

4)

3)

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien.

b) przyczyn niepowodzen edukaeyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosei psychoflizycznych. w tym zwlaszeza dzieci i
miodziezy

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

¢) ze specyficznymu trudnoéciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jgzvkowej,

¢) zchorobami przewleklymi;
prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb, w tym dzieci 1 miodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi, z
zachowaniami  dysfunkcyjnymi, mniepelnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz ich rodzin;
pomoc dzieciom 1 mlodziezy w  wyborze Kkierunku ksztalcenia, zawodu
oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkét 1 placowek w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego. w tym

zwigzanymi z wezesniejszym ksztalceniem za granica;
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0) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwogci, predyspozycji i uzdolnien dzieci mlodziezy;

7) podemowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 inmych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom 1 mlodziezy z grup ryvzyka oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkolami 1 placéwkami w rozpoznawaniu u ucznidow
specyficznych trudnosei w uczeniu sig. w tym ryzyka wystagpienia
specyficznych trudnosei w uczeniu si¢ u ucznidw klas I-111 szkoly
podstawowej;

9) wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placoéwkami przy opracowaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly
1 placowki pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

1) wspomaganie wychowawcze] i1 edukacyjnej funkcji rodziny:

12) wspomaganie wychowawcze] 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly
lub placéwki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu
problemow dydaktyezno-wychowawezych:

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytoryeznego  nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych

1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolach, szkolach 1 placowkach.
2. Powyzsze zadania poradnia realizuje w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie;

2) opmiowanie;

3) dzialalnosé terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji:

6) interwencig kryzysowa;

7) dzialalnosc profilaktyczna:

8) poradnictwo;

9y konsultacje:

10) dziatalnosc informacyjno-szkoleniows.
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§4

W poradni sa organizowane 1 dziataja na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

zespoly orzekajace, ktore wydaja:

1} orzeczenia o©  potrzebie ksztalcenia specjalnego  dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowane] spolecznie,  wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) orzeczenia o polrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly;

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci =z
upoéledzeniem umystowym w stopniu glebokim;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zespoly orzekajace powoluje kardorazowo dyrektor poradni na pisemny wniosek

rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka.

§5

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) osiggniecia gotowosci szkolnej przez dziecko, ktore adbywa roczne przygotowanie
przedszkolne poza przedszkolem albo oddzialem przedszkolnym;

2) w sprawie spelniania przez dziecko obowigzku nauki poza szkola;

3) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowe] oraz odroczenia spelniania
obowigzku szkolnego;

4) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;



6) dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania: sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej. egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia/ absolwenta, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
(dysleksjg rozwojows)

7) zwolnienia ucznia z wadg stluchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepelnosprawnoscia sprzezona lub z autyzmem, w tyvm z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyvka obcego;

8) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

9) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgeego do pracy;

10) przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej: zasadnicze] szkoly
zawodowe], liceum ogolnoksztalcacego, liceum profilowanego 1 technikum,
a takze klasy pierwszej szkoly $redniej na podbudowie programowej szkoty
zasadniczej, szkoly policealnej 1 pomaturalnej, kandydata z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu
na stan zdrowia;

11) objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu w formie zajgé
specjalistyeznych:

= korekcyjno-kompensacyjnych:

= logopedycznych:

= spcjoterapeutycznych;

=  zaje¢ o charakterze terapeutycznym

12) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placowce w

formie:

» zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

= zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

= zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

= zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcemia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcemia 1 karnery zawodowe] — w przypadku ucznidow
gimnazjum 1 szkol ponadgimnazjalnych;

Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyskac¢ opinie poradni takze w innych niz

okreslone powyze] sprawach zwigzanych z ksztalceniem oraz wychowaniem dzieci



1 miodziezy

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow, opickunéw prawnych albo
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petnoletniej osoby, ktorej dotyezy opinia.

4. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinie;
2) numer opinii;
3) datg wydania opinii;

4) imig 1 nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia. date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwniez nazwe i adres szkoly oraz oznaczenie
klasy, do ktorej uczeszcza:

5) diagnoz¢ poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktdrej dotyczy opinia,
a takze opis mechanizméw wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby:

0) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
7) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
8) podpis dyrektora.

5. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosck rodzicow albo
pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig opinii do przedszkola, szkoly lub
placowki, do ktorej uczen uczgszeza.

6. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy prowadzone] w poradni. Informacje wydaje sic na pisemny wniosek rodzicow
albo peloletnie) osoby, ktore) dotyczy informacja.

§6

W miar¢ potrzeb 1 mozliwosei poradnia realizuje swoje zadania wspoldziatajac z innymi

poradniami, a tak#ze przedszkolami, szkolami i placowkami z rejonu dzialania oraz

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami swiadezacymi poradnictwo i pomoc

dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

ROZDZIAL 111

Organy poradni
§ 7

1.  Organami Poradni sa:



)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

1} dyrektor poradni
2) Rada Pedagogiczna

§8
Dyrektor poradni kieruje caloksztaltem pracy placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
dba o wlasciwe zabezpieczenie warunkéw pracy i realizowanie wszelkich zadan
merytorycznych 1 wynikajacych ze stosunkow stuzbowych z podleglymi mu
pracownikami.
Ponadto dyrektor:
sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi oraz nadzoruje
prace personelu administracji 1 obstugi;
realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne) podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych:
okresla plan finansowy placowki 1 po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczna
placowki 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
dvsponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie. a takie organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarczy obstuge placowki;
realizuje zadania zwigzane z polityka kadrowa, a w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow:
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom;
¢) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrad i innych wyroznien dla pracownikow;
nie rzadziej niz dwa razy w roku przekazuje na forum Rady Pedagogicznej uwagi
i wnioski  wynikajgce  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego
i informacje na temat dzialalnosci placowki;
umozliwia wyrazanie opinii 1 wnioskow na temat metod 1 form kierowania placéwka
na forum Rady Pedagogicznej badz tez kierowanie ich do wladz zwierzchnich;
w przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor;
wstrzymuje  wykonanie  uchwal  niezgodnych  z  przepisami  prawa
1 0 wslrzymaniu wykonania uchwaly mezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

poradnig oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



10)rozwigzuje spory pomiedzy organami poradni  powohgac doraznie komisje
rozjemcza, ktora stanowia 2 osoby wybrane sposrod wszystkich pracownikow
poradni, nie stanowigce strony sporu oraz przedstawiciel organu prowadzacego.
Komisja rozjemeza podejmuje decyzje wigkszoseig glosow w glosowaniu jawnym. W
przypadku sporu o charakterze merytorycznym organy poradni moga odwolaé sie do
organu nadzorujacego, w innych sprawach do organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

1. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradnig, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz dokumentacji z jego prowadzenia;
3) wspolpraca w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny;
4) kontrola dokumentacji badanych osob, dziennikéw pracy, dokumentacji
z prowadzone] terapii:

5) wspolorganizowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych.

§10

1. W placowee dziala Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy placowki:

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw w pracy
merytorycznej;

3) ustalame organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy poradni, w tym tvgodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego poradni;

3) wnioski dyrektora w sprawach nagradzania 1 wyrozniania nauczycieli;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec merytorycznych.
Uchwaly Rady Pedagogiczne] sa podeymowane zwykla wickszoscia glosow w
obecnosei co najmniej polowy jej czionkdw.
Rada Pedagogiczna ma mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie dyrektora do
organu prowadzacego poradnig.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci precyzujacy wszystkie sprawy
zwigzane z j¢ funkcjonowaniem. Zebrania rady pedagogiczne] sq protokotowane.
Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne) sg organizowane przed rozpoczgcicm roku
szkolnego. po pierwszym  polroczu, oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wmosek organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, albo co najmmie) 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne]
Rada Pedagogiczna ma mozliwosc inicjowania zmian niniejszego statutu i jego

uzupelniania zgodnie z prawem oswiatowym
ROZDZIAL IV

Pracownicy poradni

§11

Poradnia zatrudnia specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedow 1 doradedw
zawodowych.

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga byé realizowane rowniez przy pomocy
innych specjalistow np. socjologa, rehabilitanta oraz lekarza, Kktorego udazial jest
niezbedny podezas prac zespolu orzekajacego.

Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania poradni w siedzibie poradni jak rowniez poza
poradnig, w szczegolnosci w przedszkolu, szkole 1 placowce oraz w  Srodowisku
rodzinnym dzieci 1 mlodziezy.

Kwalifikacje oraz prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

Do zadan psvcholoea nalezy:

1) diagnoza psyvchologiczna potaczona z ustaleniem form pomocy;



2) spotkania indywidualne z dzie¢mi, mlodziezg i rodzicami prowadzone w
celu niesienia pomocy psychologicznej;

3) zajecia grupowe z dzie¢mi, miodzieza i rodzicami (psychoedukacyijne,
profilaktyczne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne);

4) wspieranie nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse
cdukacyjne 1 rozwigzujacych trudnosci i problemy wychowawcze
poprzez: warsztaty szkoleniowe, treningi, porady, konsultacje;

5) doskonalenic umicj¢tnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacii;

6) podejmowanie  dzialan 2z  zakresu  profilaktyki  uzaleznien
cywilizacyjnych |i AIDS oraz innych probleméw dzieci i mlodziezy.
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

7} pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej;

8) pomoc rodzicom i nauczyciclom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w
diagnozowaniu 1 rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego;

9) udzial w pracach zespolow orzekajacych;

10)inne zadania zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 potrzebami

srodowiska.

6. Do zadan pedacoga nalezv:

)
2)
3)

4)

3)

diagnoza pedagogiczna i ustalanie form pomocy dzieciom 1 mlodziezy:
indywidualna terapia pedagogiczna i rewalidacyjna 7z dzie¢mi i mtodzieza;
grupowe zajecia  psychoedukacyjne, profilaktyczne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne z dzieémi i mlodzieza;

porady 1 instruktaz dla rodzicéw i dzieci dotyczace sposobdw, metod,
technik pracy, polecanic materialow ¢wiczeniowych i fachowej literatury;
udzielanie nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢;

11



6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia poprzez: warsztaty szkoleniowe, treningi, porady,
konsultacje;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczyciel w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych

8) udziat w pracach zespoltow orzekajacych;

9) wspolpraca ze Srodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz
pomocy dzieciom i rodzicom);

10)doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

IT)pomoc rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w
diagnozowaniu 1 rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego;

12)pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia., zawodu i
planowania kariery zawodowej:

13)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami

srodowiska.

Do zadan logopedv nalezv:

1) diagnoza logopedyczna;

2) pomoc logopedyczna udzielana na terenie poradni: terapia logopedyczna.
konsultacje, porady;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen w komunikacji jezvkowej:

4) wspolpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowania dziect ,
udzial w zespotach orzekajacych,

5) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych dla réznych poziomow ksztatcenia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, -ecuropejskim
I $wiatowym;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé aklywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

wspieranic w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie  spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji 1 materialow do pracy z uczniami;

wspolpraca ze szkolami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dziatan wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacja
dziatan; z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programic wychowawczym szkoly i programie profilaktyki:
wspolpraca z innymi instytucjami  swiadczacymi  poradnictwo

1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do zadan pedagoga prowadzacego poradnictwo wychowawcze nalezy:

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7)

8)

diagnoza srodowiska i mlodziezy;

grupowe zajecia socjoterapeutyczne z dziedmi 1 miodzieza;

porady dla rodzicow 1 dzieci;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;

wspolpraca ze $rodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz
pomocy dzieciom 1 rodzicom);

doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
pomoc rodzicom i nauczyciclom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznia;

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu 1

planowania kariery zawodowej;

Led



9.

10.

11.

P2

9) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 potrzebami
srodowiska.

Do zadan lekarza naleza konsultacje przekladanej w poradni dokumentacji
lekarskiej i uczestnictwo w posiedzeniach zespolow orzekajacych.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w poradni w
zakresie nowych specjalnosci uzyskuje nauczyceiel, kiory ukonczyl studia podyplomowe
lub kursy kwalifikacyjne z zakresu okreslonej specjalnosci.

Pracownicy pedagogiczni maja obowigzek uczesiniczenia w posiedzeniach

Rady Pedagogicznej i zobowigzani sa do realizacji jej uchwal.

§12

Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji 1 obshugi.
Liczbe pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor w zaleznosci od potrzeb
placOwki i jest ona zatwierdzona przez organ prowadzacy.
Szczegolowe zadania pracownikow administaracyjno- obstlugowych okreslaja
przydzialy czynnosci.

§13
W poradni mogg udziela¢ pomocy wolontariusze, ktorzy wspieraja realizacje zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne) $wiadczonej przez poradnie.

Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byla karana i wobec

ktorej nie toczy sig¢ postepowanie karne.
Dyrektor poradni :

zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace w szezegdlnosei zakres zadan
wolontariusza i sposob ich realizacii, czas trwania porozumienia oraz zobowiazanie
wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i obowigzkéw oraz do

nicujawniania informacji dotyczacych osob korzystajacych z pomocy poradni;

) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci za szkody powstale w zwigzku z

wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

3) zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza;



[

4) wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy ze
specjalistami  zatrudnionymi w poradni  pod nadzorem dyrektora poradni lub

wyznaczongj przez niego osoby;

5) na wniosek wolontariusza dyrektor poradni jest obowigzany wydac pisemne

zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

ROZDZIAL YV
Organizacja poradni

§ 14
Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka. w ktorej nie sq przewidziane ferie
szkolne.
Jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 8% do 18" wedtug harmonogramu
opracowanego 1 zatwierdzonego przez Radg Pedagogiczna.
Szezegolowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny poradni, opracowany przez dyrektora poradni,
z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni- do dnia 30
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy w
terminie do 25 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny poradni zawiera danc dotyczace w szczegdlnosci: liczby
pracownikow poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
ogolng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Pracownicy pedagogiczni poradni maja prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych, na zasadach ustalonych dla nauczycieli zatrudmionych w placdwkach
opiekunczo-wychowawczych, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne.
Szezegotowy stanowiskowy przyvdzial czynnosci pracownikow moze byé corocznie
aktualizowany.
Formy pracy realizowane przez pracownikow poradni sg wykonywane indywidualnie, w
zespolach: psycholog-pedagog, psycholog-pedagog-logopeda.
W poradni przewiduje si¢ mozliwosé tworzenia innych komérek organizacyjnych niz

obecnie istnicjace.



ROZDZIAL VI
Dokumentacja

§15

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje :

1) wykar alfabetyvezny oséb korzystajgeyeh 2 pomocy poradni;

2) rejestr wydanyeh opinii 1 orzeczen;
3) dokumentacje badan w kartach indywidualnyveh:
4) dzienniki zajec specjalistyeznych:
5) dokumenty prowadzonych zaje¢ indywidualnych 1 grupowych:
6) ksigm protokotow Rady Pedagogiczne,
7) ksiegi przyjec i form udzielone) pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
8) zeszyty kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej:
9) dokumentacje nadzoru pedagogicznego;
10) dokumentacje kancelaryjna prowadzona zgodnie 7 instrukeja kancelaryjna;
11) ksigge inwentarzowa:
12) dokumentacje GUS 1 roczne sprawozdama statystyezne:

13) inng dokumentacj¢ zgodnie 7 adrghnymi preepisami.

ROZDZIAL VII

Postanowienia korncowe

§16
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslajg odrgbne przepisy.
2. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna

3. Statut obowigzuje od 8 maj 2013 r.

Jednolity tekst statutu, po naniesieniu zmian do wersji uchwalonej na posiedzeniu Rady

Pedagogiczne] w dmu 24 kwiecien 2013 roku.



